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UNE ANNÉE, UNE VISION 
LA MATERNITÉ SOUISSI SE RÉINVENTE
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Cette année encore, la Maternité Souissi a tracé son chemin avec
conviction, entre fidélité à ses valeurs et ouverture à de nouveaux
horizons. Des projets ont vu le jour, des liens se sont renforcés, et des
idées ont pris vie grâce à l’implication et à la passion de chacun.
Se réinventer, ce n’est pas seulement changer. C’est réfléchir ensemble à
ce que nous voulons transmettre, à la manière dont nous souhaitons
accompagner chaque femme, chaque enfant, chaque famille. C’est poser
un regard neuf sur notre quotidien pour l’améliorer pas à pas, sans jamais
perdre de vue l’essentiel : l’humain.

Dans cette dynamique d’adaptation et de solidarité, la Maternité a
également accueilli temporairement deux nouveaux services : la
dermatologie, installée au 7ᵉ étage, et la médecine interne, au 3ᵉ. Une
organisation transitoire, pensée dans l’attente de la construction du
nouveau Centre Hospitalier Universitaire, et qui reflète notre capacité à
faire face ensemble aux besoins du moment.

Ce livret retrace les moments marquants d’une année intense, riche
d’initiatives et d’engagements. Il rend hommage à celles et ceux qui, dans
l’ombre ou la lumière, font battre le cœur de notre maternité.
Parce que les vraies avancées ne se mesurent pas seulement en chiffres,
mais dans chaque sourire, chaque main tendue, chaque victoire partagée.

ÉDITORIAL

REMERCIEMENTS PARTICULIERSREMERCIEMENTS PARTICULIERS
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L’ÉLABORATION DE CE NUMÉRO “MAT INFO”

COMME JE LE DIS TOUJOURS 
 LA MEILLEURE RÉUSSITE EST CELLE QU’ON PARTAGE.
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RÉORGANISATION HOSPITALIÈRE EN ACTION :
L’EXEMPLE DU TRANSFERT VERS L’HÔPITAL DE

MATERNITÉ SOUISSI

 Le transfert des activités des services de
Dermatologie et de Médecine interne vers
l’Hôpital de Maternité Souissi s’inscrit dans
le cadre de la réorganisation hospitalière
consécutive à la démolition de l’Hôpital Ibn
Sina. Cette opération, menée dans un
contexte d’urgence organisationnelle, visait
à garantir la continuité et la qualité des soins
dispensés aux patients, en particulier ceux
nécessitant un suivi dermatologique ou une
prise en charge en Médecine Interne. Le
choix de l’ HMS comme site d’Accueil s’est
fondé sur plusieurs critères, notamment sa
capacité d’adaptation et sa proximité
géographique.
 Ce transfert a exigé une mobilisation
importante tant sur le plan logistique
qu’humain. L’adaptation rapide des locaux
de l’HMS pour accueillir ces spécialités,
l’aménagement des circuits de soins, ainsi
que la reconfiguration des services ont été
essentiels pour assurer une transition fluide.
Dans ce processus, l’engagement et la
réactivité du Directeur de l’HMS ainsi que
toute son équipe médico-administrative ont
joué un rôle déterminant. 

MME AITOUMA AHLAM
RESPONSABLE DE L'UNITÉ QUALITÉ 

ET GESTION DES RISQUES HOSPITALIERS

 En effet, leur collaboration étroite avec les
équipes transférées a permis de minimiser
les perturbations dans la prise en charge des
patients(es), tout en favorisant une
intégration harmonieuse des nouveaux
personnels.
 Sur le plan humain, ce changement a
également représenté un défi en termes
d’adaptation des équipes aux nouvelles
conditions de travail, aux spécificités de
l’environnement hospitalier de l’HMS, ainsi
qu’aux interactions interservices accrues.
Néanmoins, grâce à une communication
efficace, à des réunions de coordination
régulières et à une forte volonté
institutionnelle de préserver la qualité des
soins, les équipes ont pu reconstituer des
dynamiques de travail positives. 
 Aussi, lors des réunions avec Mr le chef de
service de Médecine Interne et Mme la cheffe
de service par Intérim de Dermatologie, ils
ont remercié bien vivement Mr le Directeur et
le personnel pour leur collaboration, en
soulignant leur satisfaction malgré quelques
contraintes.



RÉPARTITION DES SERVICES
DE L’HMS PAR ÉTAGE
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L’HYPNOSE MÉDICALE EN OBSTÉTRIQUE
UNE NOUVELLE TECHNIQUE

D’APPROCHER ET DE SOULAGER LA
DOULEUR DE L’ACCOUCHEMENT

L’hypnose médicale est une nouvelle ère de soins plus douce et
respectueuse du corps loin d’être agressive, elle procure une
sérénité, un confort, un bien être et une grande satisfaction
des parturientes. 
En effet l’hypno-analgésie est une méthode révolutionnaire qui
exploite les capacités de l’esprit pour soulager la douleur et
l’anxiété durant les interventions médicales.
Elle peut être utilisée dans différents domaines médicaux
allant d’un simple examen clinique de routine à
l’accouchement et aux interventions chirurgicales. 

Cette procédure permet de réduire le recours
aux techniques invasives et la consommation
de grandes doses d’antidouleurs et de drogues
anesthésiques tout en apportant un confort
attentionné et humain de la part du soignant.
Sans contre indications, et sans effets
secondaires, cette approche a solutionné au
sein du service d‘anesthésie réanimation les
problèmes d’hospitalisations itératives de
quelques pathologies liées à la grossesse
comme l’hyperémésis gravidarum , les
vaginismes, le confort psychique des morts
fœtales, des dépressions liées au post partum
et à l’hospitalisation au long cours en
réanimation.
On a pu aussi réalisé des accouchements voie
basse avec succès chez certaines parturientes.
L’hypnose a permis d’avoir une progression
rapide de la phase active d’accouchement par
relâchement du bassin et une évolution
efficace de la dilatation cervicale avec
l’obtention d’un score d’Apgar meilleur chez les
nouveaux nés.



Le but de notre équipe soignante est de:

- Généraliser la technique d’hypnose en salle de naissance.
- Assurer des consultations d’hypnose pour blocage anxiété, stress post traumatique,
douleurs résiduelles de l’accouchement, dépression et autres.
- Préparer à l’accouchement par hypnose lors de consultations au cours de la
grossesse.
- Réaliser quelques gestes de chirurgie au bloc opératoire central sous hypnose.
- Se positionner en leader et développer nos différentes techniques analgésiques.
- Améliorer la qualité de l’accouchement et la sécurité des soins.
- Améliorer le confort et le bien être de l’accouchée et de son nouveau né.
- Diminuer la morbi-mortalité obstétricale.
- Avoir une alternative aux techniques analgésiques habituelles en cas de contre
indication absolue ou relative.
- Optimiser la réhabilitation et le psychisme de la parturiente en cas de complication
obstétricale ou fœtale.
- Améliorer la satisfaction des parturientes et de leur famille.

Notre hôpital sera en plus de sa renommée comme expert dans les grossesses
compliquées, le premier à proposer cette technique attrayante et innovante pour
un accouchement ou tout autre acte médical en tout confort et confiance. 
Pour ce faire nous aurons besoin de formations multiples et approfondies pour
pouvoir promouvoir scientifiquement cette technique ainsi que pour pouvoir
partager l’information et assurer la formation continue du personnel soignant et
former une belle équipe performante. 

L’hypnose a fait ses preuves aussi dans
plusieurs disciplines autres que l’anesthésie
réanimation et en gynécologie obstétrique,
comme en oncologie, en rhumatologie, en
douleurs chroniques, en endocrinologie, en
psychologie, en
Psychiatrie, en dentisterie en médecine de
sport, en médecine d’urgence et plein d’autres
spécialités médicales et chirurgicales .

PR NEZHA OUDGHIRI
SERVICE ANESTHÉSIE RÉANIMATION OBSTÉTRICALE



PARTICIPATION AU  CONGRÈS MONDIAL D’HYSTEROSCOPIE À
BARCELONE

 Notre service a eu le plaisir de participer avec deux
publications.

 ACTIVITÉS DU SERVICE GYNÉCOLOGIE
OBSTÉTRIQUE ET ENDOSCOPIE GYNÉCOLOGIQUE

Dans le cadre du développement
de la chirurgie endoscopique,
une formation certifiante en

suturing a été organisée au profit
de 35 résidents du Maroc, de la

Mauritanie et de Djibouti.

 Cette formation a été rendue possible grâce à une
collaboration entre le service GOEG de l’HMS et la Société
Royale Marocaine de Gynécologie Obstétrique sous la
présidence de Dr.Houcine MAAOUNI, dans le cadre d’une
convention avec le CHU.
La formation s’est déroulée au service M1, sur une durée d’un
mois, entre mars et avril 2024, de 8h à 20h.

À L’OCCASION DU RÉSEAU MÈRE-ENFANT DE LA
FRANCOPHONIE (RMEF)

  Deux publications issues de notre service ont
été présentées par le Dr MOUIMEN Soukaina lors
du Global Congress on Historoscopy 2025, tenu
à Barcelone. 
  Cette participation à un congrès scientifique
de renommée internationale témoigne de la
reconnaissance dont bénéficie notre équipe au
sein de la communauté scientifique.

Chef de service : Pr Aziz BAIDADA Chef de service : Pr Aziz BAIDADA 

 L’une d’elles a été récompensée par le 2ᵉ prix RMEF,
lors de l’événement organisé par le CHU à Rabat, à la
Fondation Mohammed VI, le 3 juin 2024.
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HYSTÉROSCOPIE OPÉRATOIRE CHIRURGIE DE L’ENDOMÉTRIOSE

ACTIVITÈS HYSTEROSCOPIQUES
  La prise en charge hystéroscopique de
toutes les patientes du centre d’oncologie
gynéco mammaire Cheikha Fatma, pour
dépistage des néoplasies de l’endomètre
chez les femmes sous anti -œstrogène  de
synthèse.

Dans le cadre du
développement de la prise

en charge de
l’endométriose, plusieurs

femmes ont bénéficié
d’interventions par

laparoscopie, réalisées sous
l’égide d’Endomaroc.

  Dans le cadre de
l’hystéroscopie opératoire,
cette illustration montre une
intervention avant et après,
réalisée dans le cadre de la prise
en charge des fibromes utérins.
Ce type d’intervention permet
une approche mini-invasive,
efficace et adaptée aux besoins
des patientes.

  Trois patientes présentant
un syndrome OHVIRA ont
bénéficié d’une approche
hystéroscopique opératoire.

SYNDROME OHVIRA 

COELIOSCOPIE
 Durant l’année 2024-2025, notre service a organisé
un cycle de formation destiné aux résidents et aux
médecins, portant sur la gestion coelioscopique
des grossesses extra-utérines adressées aux
urgences de toute la région de Rabat. Ce
programme visait à consolider les compétences
des praticiens face 
à cette urgence gynécologique fréquente, en 
mettant l’accent sur une approche laparoscopique
standarisée.

  Dans le cadre du plan d’action 2025, le service prévoit l’implantation
d’une technique d’endoscopie vaginale “v-NOTES”, pour cela, un cycle
de formation a été organisé pour tous les médecins du service.

Formation des médecins
étrangers en

collaboration avec le CHU
et la faculté de médecine

et de pharmacie de Rabat
( Espagne, Canada,

Tchèque, Dijon, Belgique)

COLLABORATION
INTERNATIONALE

 INTER-CHU

Avant Après



MISE EN PLACE D’UN STAFF MULTIDISCIPLINAIRE POUR
LA GESTION DES ÉVÉNEMENTS INDÉSIRABLES EN

OBSTÉTRIQUE À L'HÔPITAL DE MATERNITÉ SOUISSI

  Dans une démarche d’amélioration continue
de la qualité des soins obstétricaux, la
Maternité Souissi a mis en place un staff
multidisciplinaire dédié à l’analyse des
événements indésirables liés aux soins
médicaux. Cette initiative s’inscrit dans le cadre
d’une politique de prévention des risques et
vise à renforcer la sécurité des patientes et des
nouveau-nés.
 Ce staff, composé de professionnels issus de
différentes disciplines (gynécologues-
obstétriciens, pédiatres, anesthésistes, sages-
femmes, et autres intervenants concernés), se
réunira pour examiner en détail les cas de
souffrance néonatale, de mort apparente et de
traumatismesobstétricauxsurvenus dans
l’établissement. Chaque situation sera analysée
de manière collégiale et objective afin
d’identifier les facteurs contributifs et les
éventuelles défaillances dans le parcours de
soin.

MME AITOUMA AHLAM
RESPONSABLE DE L'UNITÉ QUALITÉ 

ET GESTION DES RISQUES HOSPITALIERS

 L’objectif principal de cette démarche est
de comprendre les causes profondes de
ces événements afin de proposer des
actions correctives et preventives
adaptées. Il s’agit notamment d’optimiser
les protocoles de prise en charge, de
renforcer la coordination entre les équipes,
et de promouvoir une culture de sécurité
centrée sur l’apprentissage et non sur la
sanction.
 À travers cette approche systémique, la
Maternité Souissi réaffirme son
engagement en faveur d’un accouchement
sans risque et d’une amélioration continue
de la qualité des soins prodigués aux mères
et aux nouveau-nés.



JOURNÉES DE SENSIBILTAION SUR
LA PEC DES PATIENTS(ES) VIVANT

AVEC LE VIH

 Sous l’impulsion de Mr le Directeur, une journée
de sensibilisation sur la prise en charge des
patients(es) vivant avec le VIH au profit des
infirmiers (es) et sages femmes de l’HMS a été
organisée dans le cadre d’une collaboration entre
le CCDD, le service de médecine interne, le SSITS
et l’ALCS .

Le Jeudi 10 Avril 2025 à 10h

  La journée a débuté avec une présentation
approfondie du diagnostic et du traitement du
VIH, animée par Pr.Wafaa Ammouri, Elle a été
suivie par un second exposé consacré à la
grossesse chez les femmes vivant avec le VIH
présenté par Dr.Rana Watfeh.
  La troisième partie, animée par l’Association de
Lutte Contre le Sida (ALCS), a mis en lumière un
aspect fondamental souvent négligé : les droits
des patients(es) et l’approche psychologique
dans leur prise en charge.   
 La formation s’est clôturée sur un atelier
pratique sur l’utilisation des kits de dépistage.

CCDD,MÉDECINE INTERNE IMMUNOLOGIE CLINIQUE,ALCS,SSITS

  Un programme a été lancé pour optimiser la
prise en charge des patients (es) vivant avec le
VIH, en impliquant plusieurs catégories du
personnel. Des sessions de sensibilisation sont
en cours, et d’autres journées sont prévues pour
renforcer la coordination, lutter contre la
stigmatisation et améliorer la qualité des soins.



UNE FORMATION SUR LES
TECHNIQUES ET BONNES

PRATIQUES DE BIONETTOYAGE

 Une formation sur les techniques et bonnes
pratiques de bionettoyage a été organisée le
15/10/2024, à l'intention des femmes de ménage.
Cette session, qui a combiné une présentation
théorique en arabe et une application pratique
sous forme de démonstration avec un chariot de
nettoyage,

 La formation a permis aux participantes
de se familiariser avec les principes
fondamentaux du bionettoyage,
l'utilisation des produits et équipements
de nettoyage, ainsi que les méthodes de
nettoyage spécifiques pour chaque type
de zone. Les objectifs de la formation
visaient également à sensibiliser les
agentes aux règles de sécurité lors de
l'utilisation des produits chimiques de
nettoyage. Toutes les femmes de
ménage ont participé à cette formation,
qui a été enrichie par des témoignages
d'expériences et des échanges
d'astuces.

MME ASMAE EL FILALI
RESPONSABLE D’UNITÉ D’HYGIÉNE



UNITÉ DE COLLECTE CENTRALE
ET DE VÉRIFICATION DES

PRÉLÈVEMENTS DE L’HMS

1. Réception et traçabilité: L'unité reçoit tous
les prélèvements des services hospitaliers,
en assurant leur traçabilité sur des registres
dédiés.

2. Tri et traçabilité: Les prélèvements sont
triés selon leur nature, avec une traçabilité
rigoureuse.

3. Contrôle qualité: Avant l'envoi des bilans ,
l'unité vérifie la conformité des tubes, la
quantité de sang, la date de péremption, la
concordance entre l'IPP et les informations
du prélèvement, ainsi que la validation de la
demande sur le système d'information
hospitalier (SIH).

4. Transport et acheminement : L’unité
assure un transport rapide et sécurisé des
prélèvements étiquetés vers le laboratoire
M6 en journée, et vers l’unité concernée à
l’INO après 18h, les week-ends et les jours
fériés. Elle assure aussi la traçabilité du
nombre de prélèvements, de l’heure de
transfert et du nom de l’ambulancier.

5. Communication: L'unité assure une
communication régulière avec le laboratoire
M6 et INO.

Statistiques des prélèvements vérifiés:

· Décembre 2024 (du 23 au 31): 1276 prélèvements (biochimie, hémato, parasito,
virologie, HSR)
·  Janvier 2025: 3361 prélèvements
· Février 2025 (du 1er au 17): 1604 prélèvements

MR FRIOUCHEN ABDELHEK
 RESPONSABLE D’UCCVP, GS,STE



  Le service de l’anesthésie Réanimation
obstétrique s’est doté d’une consultation au
sein du dit service.
Cette consultation a pour but de compléter
la prise en charge de pathologies associées
à la grossesse.
 Dans ce sens, nous recrutons nos patientes
vues en consultation prénatale au niveau
des différents services d’obstétrique.
Nous évaluons avec nos confrères
obstétriciens les risques encourus au cours
de la grossesse et du post-partum.
Cette activité est renforcée par ailleurs par
une consultation pré anesthésique si
nécessaire. 
 L’activité a vu le jour en octobre 2024 
L’équipe se compose de plusieurs profils:
 
-Une sage femme responsable de l’unité 
-Un médecin anesthésiste Réanimateur
spécialiste 
 

 CRÉATION DE L’UNITÉ DE CONSULTATION
PRÉNATALE DES GROSSESSES À HAUT RISQUE AU
NIVEAU DU SERVICE D’ANESTHÉSIE RÉANIMATION

DE RÉFÉRENCE DE L’HMS.

PR TACHINANTE RAJAE
MME HANANE AZOUGAGH

UNITÉ CPGHR

PHOTO DE LA SALLE DE CONSULTATION

 La consultation au sein de service est
réalisée par médecin anesthésie-
réanimateur. Cette consultation permet
de créer un contacte avec la patiente
elle nous permet aussi de déterminer le
risque anesthésique au travers la
classification de l’ASA (Score de
l’Américan Socity Of Anesthsia).

Notre activité se déroule du lundi au
vendredi du 10h à 15h
La salle de consultation est dotée d’:
·Une table d’examen
·Une auto Moniteur de la TA 
·Un Echographe
·Un appareil d’ECG 
·Un appareil RCF
·Une Pèse personne 
·Une toise

 



  Avec l’émergence du VIH au Maroc, les
patients ont été orientés vers le service
de médecine interne-immunologie
clinique, qui est désormais reconnu
comme un centre de référence dans la
gestion de cette maladie.
En parallèle, le service a développé un
système de prise en charge des patients
via les structures d’urgence, jouant ainsi
un rôle essentiel dans l’orientation et le
parcours des malades admis aux
urgences.
  Depuis 2001-2002, il s’est également
engagé dans le développement de la
gériatrie, avec la création d’une unité de
gériatrie aiguë. Enfin, la médecine
interne a progressivement élargi son
champ d’action pour inclure la prise en
charge des maladies vasculaires,
inflammatoires et thrombotiques.

 Le service de médecine interne
immunologie clinique participe
activement  à la formation médicale
continue des médecins et du personnel
infirmier.

 

PRÉSENTATION DU SERVICE DE MEDECINE INTERNE
IMMUNOLOGIE CLINIQUE

PR HARMOUCH HICHAM
CHEF DE SERVICE

 MÉDECINE INTERNE IMMUNOLOGIE CLINIQUE 

  Intégration du service de médecine interne dans la nouvelle vision des
pôles d’excellence :

  Consultation spécialisée maladies vasculaire.

 Consultation spécialisée œil et médecine interne.

 Consultation spécialisée “conseils aux voyageurs”.

 Le service de médecine interne -
immunologie clinique a été créé en 1954,
lors de l’ouverture de l’hôpital Ibn Sina. À
ses débuts, il était connu sous le nom de
"service de médecine homme", et
plusieurs enseignants ainsi que
médecins français s’y sont succédé.
Progressivement, le service a évolué vers
une médecine hospitalière de pointe,
intégrant en parallèle la médecine
interne. En 1983, le diplôme de spécialité
en médecine interne a été officiellement
reconnu par le Ministère de tutelle, et
depuis, de nombreux éminents
professeurs se sont relayés à sa direction.
 Le service est aujourd’hui un pôle
d’excellence dans la prise en charge des
maladies auto-immunes. Il s’est
également distingué par son expertise en
pathologies infectieuses, domaine
enseigné depuis toujours par son équipe
pédagogique. 
Ainsi, la prise en charge des maladies
infectieuses s’est naturellement intégrée
à la médecine interne.



  Le service dispose de 2 blocs opératoires spécialisés en dermatologie,
fonctionnels du lundi au vendredi de 9h à 14h, pour :

Biopsie cutanée 
Exérèse de tumeurs cutanées
Traitement des lésions précancéreuses
Chirurgie des ongles (ongles incarnés, tumeurs unguéales)
Dermatologie esthétique (cicatrices, kystes, lipomes)

  Il propose également une prise en charge spécialisée
grâce à l’expertise et les spécialisation des professeurs
dans plusieurs domaines : 

Troubles pigmentaires : Vitiligo, mélasma et autres.. :
Pr Benzekri. 
Dermatologie pédiatrique : Pr Ismaili 
Pathologies capillaires : Pr Meziane
Affections des muqueuses : Pr Hamada
Dermatoses bulleuses, lymphomes cutanés primitifs. 

 Le service est doté des dernières technologies dermatologiques pour des
traitements ciblés et efficaces .

PLONGÉ AU CŒUR D’UN CENTRE D’EXCELLENCE
EN DERMATOLOGIE

Un service de soins, d’innovation et de formation au service de la peau

  Le service de dermatologie prend en
charge toutes les pathologies de la
peau, des muqueuses et des phanères.
Il s’agit d’un centre de référence de
renommée internationale pour le
vitiligo et les troubles pigmentaires,
et un centre de référence national
pour la prise en charge des
dermatoses bulleuses.

  Le service propose également, à côté des
consultations, toutes les procédures
dermatologiques non-invasives et micro-
invasives à visée diagnostique,
thérapeutique et esthétique.
Notre mission est triple : soins, formation et
recherche sous un seul mot d’ordre,
l'excellence. 
Notre vocation ne s’arrête pas aux soins, le
service participe à la formation des futurs
dermatologues, s’inscrit dans la recherche
scientifique en produisant des travaux de
qualité, et donne une importance
particulière à la prise en charge holistique
du patient : éducation thérapeutique,
sensibilisation et prévention. 

APPAREIL DE LASER

SALLE DE LASER

Chirurgie dermatologique : deux blocs dédiés



TRAITEMENT JOUR HORAIRE

8h30 - 15h

  
8h30 - 15h

8h30 - 15h

8h30 -15h

UVB PUVA

Plateaux techniques et traitements innovants

Une expertise clinique reconnue
Une offre technologique complète

Un engagement fort en formation et recherche
Une approche humaine et pédagogique du soin

Dr Zerhouni Hasnae, Dr Abid Salma, Pr Benzekri Laïla

CABINE DE PHOTOTHÉRAPIE LAMPE LED

 LASER
 

 LED THÉRAPIE

INDICATIONS

Vitiligo 
Psoriasis 

Lymphome cutané débutant  
Pelade

Cicatrisation des plaies torpides, des
mucites, des acnés inflammatoires
rebelles, des poussées de rosacée

subintrantes, des peaux hyper-réactives…

 Epilatoire, vasculaire, cicatrices

LAMPE EXCIMER 

PHOTOTHÉRAPIE

- Lymphomes cutanés 
- Pelade
- Lichen plan 
- Dermatite atopique
- Sclérodermie

- Vitiligo
- Psoriasis
- Lichen plan 
- Mastocytoses 
- Prurit
- Lymphomes cutanés 

Tous les jours

Mardi & Jeudi

Lundi,
mercredi et

vendredi

Tous les jours

Le service de dermatologie se distingue par :



Pour clôturer cette journée en beauté, un lâcher de ballons symbolique a marqué ce
moment de reconnaissance (200 ballons à l’hélium).
Grâce à l’implication des collaborateurs, au soutien de M. le Directeur, et à la présence de
158 participantes, cette journée a été une réussite.
Une mention toute particulière à Mme Sedki Touria, assistante sociale, pour sa
contribution remarquable, ainsi qu’à M. Tebbal Mohamed Amine, informaticien, pour son
assistance technique précieuse, et M. El Katibi Rachid, chef de service des affaires
générales, pour sa contribution et son aide logistique. 
Un grand merci à toutes les personnes qui ont contribué de près ou de loin à la réussite de
cet événement. Grâce à vous, cette journée a été un moment inoubliable de partage, de
reconnaissance et de bienveillance.

Une vidéo surprise composée de plusieurs séquences du personnel
féminin de l’HMS a été diffusée par la suite pour rendre hommage aux
femmes qui œuvrent chaque jour au sein de notre établissement et de
les remercier pour leur engagement.
 Elle a été suivie des interventions de trois coachs spécialisées en
développement personnel : Mme Amal Touhari, Mme Hanane
Azougagh et Mme Bouchra Boumest, qui ont animé des sessions
interactives enrichissantes, incluant une séance d’hypnose et de
coaching de groupe.
L’animation assurée par “Issawa” a apporté une touche de dynamisme
et de convivialité, rendant cette célébration encore plus chaleureuse.

JOURNÉE DE LA FEMME

 Organisée sous les
directives de M. le Directeur
de la Maternité Souissi de
Rabat, Dr Houcine MAAOUNI,
qui a ouvert la cérémonie par
un discours engageant,
mettant en avant
l’importance du rôle des
femmes au sein de l’HMS.
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Photos prises par :
Mr. Jamal belhaj



 Le 16 avril 2025, une équipe de la SNRT s’est rendue au service de médecine interne pour
réaliser un reportage consacré à la prise en charge des personnes âgées.
 Pr Maamer a expliqué l’intérêt du travail de son équipe, de l’importance de l’approche
globale dans le suivi des patients âgés, et des particularités de la gériatrie dans un
service hospitalier.

Quelques patients ont également accepté
de témoigner. Ils ont évoqué leur
expérience : certains ont parlé de la
qualité des soins, d’autres de l’écoute
qu’ils reçoivent, de la patience du
personnel ou simplement du fait de se
sentir en sécurité.

LA SNRT MET EN LUMIÈRE LA GÉRIATRIE DU
SERVICE DE MÉDECINE INTERNE

 
  Le SSITS  en collaboration avec le CCDD, a organisé le
jeudi 24 octobre 2024 à 10h, à la salle de cours du
centre, une session de sensibilisation sur le cancer du
sein et le cancer du col, spécialement dédiée au
personnel de l’Hôpital Maternité Souissi de Rabat.
L’événement a connu un franc succès, rassemblant une
grande partie du personnel médical et infirmier.
 

OCTOBRE ROSE 2024

Des exposés instructifs sur le cancer du sein et le cancer du col,
ont été présentés par le Professeur A.CHENGUITI Anssari et le
Docteur WATFEH Rana.

 Pour conclure cet événement dans la convivialité, une pause-café
a réuni tous les présents, permettant de clore la journée sur une
note chaleureuse et détendue.

MME BENMAHMOUD HIND
RESPONSABLE DE L’UNITÉ DE COMMUNICATION



Nous vous souhaitons plein de réussite dans cette nouvelle étape
de votre parcours professionnel.

Nous félicitons chaleureusement l’ensemble des collègues
récemment nommés à leurs nouveaux postes de responsabilité.

Félicitations

MR. BIKHIR MOHAMED ALI
MME. TIDJANI AFAF

MME. EL FILALI ASMAA
MME. LAGHZAOUI IHSANE

MME. CHAREF SAMIRA
MME. ALLAMI LATIFA

Dr Rachid MAAKOUL
Félicitations au Dr Rachid MAAKOUL pour sa nomination en tant que

responsable d’unité des affaires médicales. 
Une reconnaissance méritée pour son engagement et son

professionnalisme



Mr GRINEH Abdelkader, Mme GUEZDOUNI Khadija, Mme ELKHYARI Hafida, Mme
ERRAMHI Fatiha, Mme OLMESTRHFAR Nezha, Mme LATIF Bahija, Mr EL HADDAD

Aziz,Mme EL HAJJAJI Nadia, Mme EL HASSOUNI Mina, Mr EL KATIBI Rachid, Mr SAYAH
TAOUFIQ, Mme DOUIREK Hafida, Mr BENCHRAIK ABDELHAKIM, Mr HILALI Mohamed 

 Cette année marque pour vous la fin d'une belle aventure professionnelle et le début
d'une nouvelle page pleine de liberté et de projets personnels.

 Nous vous adressons nos plus sincères félicitations pour cette retraite bien méritée.
 Merci pour votre parcours, votre engagement et les souvenirs laissés.

 Nous vous souhaitons tout le bonheur du monde pour la suite.
 Avec toute notre amitié et notre reconnaissance.

Bonne Retraite

DÉCOUVREZ NOS VIDÉOS EN UN SEUL GESTE
NOUS AVONS MIS À VOTRE DISPOSITION DES CODES QR POUR VOUS OFFRIR UN APERÇU DE

NOS ACTIONS ET DE NOS ENGAGEMENTS

DÉCOUVREZ NOTRE
HÔPITAL

OCTOBRE ROSE
 AU CCDD

VISITE DE LA
DÉLÉGATION CHINOISE

REPORTAGE MEDI 1 TV



Merci
A tous les participants pour leur implication, leur

disponibilité et la richesse de leurs échanges.
 Vos contributions ont donné vie à cette revue et en

ont fait un véritable outil de partage.
Clôturer cette édition, c’est aussi ouvrir la porte

aux prochaines, avec l’envie de faire encore mieux, 
Ensemble continuons à cultiver cette dynamique

de communication et d’esprit d’équipe.

Merci à tous, et à très bientôt pour une nouvelle
édition de Mat Info.


