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EDITORIAL:

A l'ére de la refonte du systeme de sante et
de la couverture sociale, chantiers inities par Notre Auguste
Souverain, que Dieu l'assiste, nous saluons les efforts de Monsieur
le Ministre de la Sante et de la Protection Sociale dans ce sens.
L'HMS s’inscrit dans cette réforme, surtout avec le dynamisme de
Monsieur le Directeur du CHUIS pour mener a bien le volet
concernant la Gynecologie-Obstétrique. Dans ce sens, INFO-MAT
relate ce qui a été fait durant 'année écoulée et les chantiers en
cours, en vue d'une prise en charge de qualité des parturientes et
des patient(e)s. Plusieurs projets ont été initi€s ou en cours de
réalisation:

« Humanisation de 'accueill ;

. Contractualisations interne (service Cardiologie B, Unité de
cathétérisme cardiaque);

« Projets porteurs: Reaménagements du service de réanimation,
du Bloc Central et du Centre de Kinesitherapie ;

« L'administration fin préte au 10emeétoge ;

. Lancement de la cellule d’écoute au profit du personnel dans
le cadre du management des ressources humaines et des
conditions de travail ;

« Problématique de la mere célibataire et sa prise en charge ;

« Situation actuelle du Programme d’Analgésie Obstétricale et
perspectives d'avenir;

« Revue de la préparation a la naissance;

« Linstauration d’Octobre Rose a 'THMS;

« Renforcement des gardes;

« Reéactivation du CLIN.

Tels sont les projets reéalisés ou en cours d'achevement. Aussi,
lensemble du personnel de HMS est a féliciter pour son
implication et les efforts déployés pour une prise en charge de
qualite de la patientele .

Et la meilleure réussite est celle qu'on partage!
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Actualités

Une visite du nouveau Directeur du CHUIS
Pr. Mohsine RAOUF, a eu lieu a 'Hopital de
Maternité Souissi le Jeudi 13 Juillet 2023,
accompagneé de Mr le Directeur Houcine
MAAOUNI .

L'objectif de cette visite était de prendre
contact avec 'ensemble des responsables et
du personnel de 'établissement et de voir les
projets realisés ou en cours de réalisation.

Le Directeur de I'HMS a présenté a cette
occasion ses félicitations au ' nouveau
Directeur du CHUIS en lui souhaitant plein
succes.

g

Une photo de M. Vincent-Nicolas DEPLECH
président du Réseau Mere Enfant de la
Francophonie et Directeur du groupe Hospitalo-
Universitaire AP-HP Nord Universitaire de Paris,
Dr. Houcine MAAOUNI Directeur de ['Hopital de
Maternité Souissi, et M. Hicham HILALI qui a L
remporté le prix du concours logo du RMEF en # % 5 "
Juin 2022, durant sa visite a ['Hopital de
Maternité Souissi le lundi 23 Octobre 20283.

g

Dans le cadre des
_ relations meédias et presse,
_ un reportage sur la prise en |
Il charge des nouveau-nés a s
qa été tourneé a l'établissement -
par la chaine de télévision
| officielle marocaine 2M TV,
en coordination avec la
Direction et sous la
~ supervision de l'Unite de la
| Communication.

Unité de Communication HMS



Politique de l'Hépital de Maternité Souissi
2024-2028:
“Un nouveau positionnement a l'ere du GST-RSK"

L'Hopital de Maternité Souissi est un centre de référence niveau Il en gynéco-obstétrique,
en canceérologie du sein, du col, et en cardiologie, relevant le défi du partage d'une vision
commune. Il dessert une population de 4,9 millions de la région RSK.

L'hopital a élaboré une nouvelle politique en vue d'aligner ses efforts sur les besoins de la
région RSK et sur les changements touchant le systeme de santé dans le nouveau
dynamisme du Groupement Sanitaire Territorial (GST).

Cette nouvelle politique de 'HMS 2024-2028 lui permettra de concrétiser sa vision qui
s'articule autour de la promotion de l'Excellence clinique, de l'Innovation, de l'Inclusion et de
la Collaboration.

Ses valeurs sont indissociables les unes des autres: leur force est issue, de leur
complémentarité et de leurs interactions. Elles sont la source de chacune des orientations
stratégiques, qui motivent l'ensemble du personnel et qui guident le developpement de

HMS. Politique HMS : 2024-2028

= Promouvoir I'excellence comme centre régional de référence

+ Travailler en Réseau avec la Région pour la PEC de certaines pathologies
associées a la grossesse

= Renforcer sa vocation académigue et pr ion de la recherche scientifique
tout en assurant sa mission d'hdpital tertiaire.

+ Offrir aux patientes/parturientes les soins les mieux adaptés et les plus
performants dans le respect de leur individualité.

VISIONS + Concourir & la réalisation des objectifs des programmes de santé publique .
+ Etre un lieu privilégié de formation pour tous les professionnels de la santé.

L'humanisation
La précocité

La sécurité

La responsabilité

» Assurer des soins de qualité durant la grossesse, I'accouchement et le post-
partum a tous les niveaux pour la mére , le nouveau-né

» .pour la PEC des pathologies chirurgicales.

» Améliorer de maniére continue la satisfaction des patientes/parturientes et des
besoins des prestataires.

+ Ancrer la coordination et la c lication entre les différents acteurs et les
différents niveaux.

« Faire évoluer l'offre de formation en fonction des nouvelles méthodes
d'enseignement.

s : » Renforcer la capacité diinnovation et accélérer lintroduction de nouvelles
OI"IEI"Ita.tIOI"IS techniques diagnostiques et thérapeutiques.
stratégiques » Améliorer la satisfaction et le bien-&tre des collaborateurs et développer un

sentiment d'appartenance (climat social).

+ Adapter les plateaux technigues aux normes et aux avancées technologiques.

« Atteindre et maintenir des résultats financiers équilibrés: Nécessité dallier
I'efficacité a I'économicité des prestations.

La vision stratégique de I'Hopital de Maternité Souissi se décline en huit orientations qui
s’appuient sur les valeurs de l'institution.
A travers ces nouvelles orientations stratégiques 2024-2028, 'hopital a anticipé les attentes
et les besoins futurs de ses patients/parturientes, ainsi que l'introduction de nouvelles
méthodes thérapeutiques et d’équipements plus performants.

Dr. Ahlam AITOUMA
Responsable de l'Unité Qualité et Gestion des Risques
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N Octobre Rose a 'HMS

Le cancer du sein étant en nette recrudescence dans notre région, deux
journées de sensibilisation ont été organisées dans le cadre de l'action |
mondiale Octobre Rose au profit d'une soixantaine de femmes d’'ages
difféerents. Cette campagne a permis d'informer les bénéficiaires des
facteurs de risques du cancer du sein ainsi de les sensibiliser quant a la
nécessité d'un dépistage précoce pour une meilleure maitrise de la prise
en charge et une amélioration du pronostic. Une approche interactive et
simplifiee en « Darija » a été adoptée au cours des présentations. Les
travaux pratiques réalisés en fin de séance a l'aide de maquettes ont permis
aux bénéficiaires de s’entrainer a l'autopalpation et a I'examen clinique des
seins. La satisfaction des bénéficiaires de cette campagne, exprimée a la fin
des séances, démontre |'aptitude de la femme marocaine quel que soit son

dge ou son niveau socio-economique, a assimiler rapidement les

informations délivrées, et nous incite a renouveler ces actions de
sensibilisation en raison du besoin existant. Pr. Anas ANSARI : Chef de Service

A Hopital de Maternité Souissi P

Wy -

Mme Samira Zedgui: Inf. chef

° % ~ CCDD
Formation continue

Le Service des Soins Infirmiers et Techniques de Santé, en
collaboration avec le Centre des Consultations , Deépistage et de
Diagnostic, a organisé une session de formation et de sensibilisation
en faveur de l'ensemble du personnel de I'HMS, animée par Pr.
ANSARI, Chef du Service du CCDD .

Cette journée de sensibilisation a été organisée au profit du
personnel féminin travaillant a I'Hépital de Maternité Souissi.

Les présentations ont permis d’informer les bénéficiaires sur les
facteurs de risques du cancer du sein, sur l'importance de la
prévention primaire, secondaire et tertiaire, ainsi que de les
sensibiliser sur la nécessité d'un dépistage précoce pour une
meilleure maitrise de la prise en charge et une amélioration du
pronostic. Une approche pédagogique et interactive a été adoptée
au cours de la formation, avec la présentation des statistiques du
centre témoignant de l'efficacité du diagnostic rapide du cancer du
sein. Les travaux pratiques réalisés en fin de séance a l'aide de
maquettes ont permis aux bénéficiaires de s'entrainer a
'autopalpation et a 'examen clinique des seins.

Mme Loubna SAIDI
Responsable Unité de Formation Continue / SSITS
Mme Samira ZEDGUI :Inf Chef / CCDD



Programme d’Analgésie Obstétricale:

Situation actuelle et perspectives d’avenir.

L'objectif principal de 'analgésie au cours du travail est la suppression de la douleur
afin d'éviter ses effets néfastes sur la parturiente et sur son nouveau-né. De plus,
l'analgeésie n'est plus un luxe; c'est un élément essentiel dans la sécurité maternelle et
foetale. En avril 2022, nous avons lancé un programme d’analgésie obstétricale pour
encourager cette pratique a la Maternité Souissi de Rabat, au niveau de la salle des
naissances.

TYPE D’ANALGESIE NOMBRE TOTAL
ANALGESIE POUR ANALGESIE PERIDURALE 429
ACCOUCHEMENT . 710
RACHIANALGESIE 281
RACHIANALGESIE 81
SEDATION 48
MORPHINE 44

e Les parturientes
satisfaites de l'analgésie 39.6%

RACHIANALGESIE

MORPHINE
representent 94,8 %. 25.4%

e Le poids de naissance
moyen estde 317.5g +
532.5 g, avec un Apgar
moyen de 9.02 + 1.55.

e Les nouveau-nés sont
remis a leurs mamans '
dans 89.69 % descas. "o

RACHIANALGESIE
46.8%

Assurer un accouchement dans des conditions visant a réduire les conséquences
physiopathologiques de la douleur et en toute sécurité est notre priorité , ce qui va
influencer la satisfaction maternelle. Il est également primordial de promouVoir des soins
infirmiers de qualité optimale et d'évoluer vers des soins coordonnés entre
professionnels et concordants avec les progrés de la science.

L'analgesie permet d’ameliorer et d’optimiser les conditions et le vécu d'un
accouchement. D’ailleurs, nous visons l‘augmentation du taux des parturientes
bénéficiant de l'analgésie dans notre établissement. Ce projet pourra servir de modele
pour d’autres Maternités au Maroc. De méme, nous visons aussi l'expertise en matiere de

prise en charge de la douleur obstétricale. )
Pr. Rajae TACHINANTE
Mme Zineb EL JEDDAB

Dr. Sophia LAHBABI

ADP
60.4%



La mére célibataire : Quelle approche de prise en charge

al’Hopital de Materniteé Souissi

Le processus de prise en charge de la mére célibataire dans une maternité hospitaliere
peut étre abordé sous différents angles, en tenant compte de plusieurs facteurs qui influent
sur son bien-étre physique, émotionnel et social.

Tenant compte de ces élements, ['Hopital de Maternité Souissi a mis en place un ensemble
de mesures pour assurer une prise en charge adéquate des femmes célibataires, avec une
grande vigilance pour éviter tout risque. Ces mesures sont réalisées comme suit :

1. Identification des besoins: Les besoins spécifiques des femmes célibataires en matiere de
santé, y compris les besoins gynécologiques, de planification familiale, de santé mentale et
de soutien social, sont garantis par une equipe d’assistantes sociales 7j/7j.

2. Accessibilité aux soins : Le personnel facilite I'accessibilité des services de santé pour les
femmes célibataires, en tenant compte des facteurs tels que les couts des soins et les
barrieres linguistiques ou culturelles, surtout pour les femmes célibataires subsahariennes.
3.Processus de consultation: Les consultations médicales et les soins sont prodigués dans
le respect total de la confidentialité.

4.Planification familiale et santé sexuelle: L'acces des meres célibataires aux services de
planification familiale, y compris la disponibilité des services de dépistage des infections
sexuellement transmissibles et des conseils en matiére de santé sexuelle, reste une
préoccupation au niveau de notre établissement. :

5.Soutien émotionnel: Les assistantes sociales veillent sur le soutien émotionnel pour les
femmes célibataires, en tenant compte du stress lié a la solitude, aux pressions sociales et
familiales et aux défis de la parentalité éventuelle.

6.Services sociaux: L'aide et les services de conseil

M I'Hépital de Maternité Souissi P& -

juridique en cas de besoin sont disponibles a travers l'unité russgusd] 8339l iubiiuns

des affaires juridiques du SSITS. LE BON SOIN AU BON PATIENT
7.Education a la Santé: L'éducation a la santé, en mettant Ssnlisll ganyel drmliall SN
l'accent sur la promotion de modes de vie sains, la [ " 22 Gl et mi sopel

au Bureau d'admission, Merci

prévention des maladies et 'autonomisation en matiere de
santé, est une activite courante au niveau des services
hospitaliers.

8.Coordination avec les autorités: L'identitovigilance a
l'hopital se réfere a un ensemble de mesures et de
procédures visant a garantir l'identification précise et sure
des patientes, du personnel et des visiteurs dans :
'environnement hospitalier. Cette pratique est cruciale pour e
assurer la sécurité des patientes, la qualité des soins et la

prévention des erreurs medicales. Dans ce cadre une bonne mme Touria SIDKI: Assistante sociale
coordination avec les autorités est assurée pour bien M. Hicham HILALI

= =\ Chef de Service des Soins Infirmi
identifier les femmes célibataires sans CIN. RS PR TR
et Technique de Santé (PI)




Lancement de la premiére cellule d’écoute

A l'Hopital de Maternite Souissi

L'Hopital de Maternité Souissi a entrepris un
projet social en harmonie avec les orientations
stratégiques du CHU Ibn Sina a travers le
repérage des risques psychosociaux (RPS) et la
mise en place d’une cellule d'écoute et de soutien
psychologique au profit du personnel, dans le but
de promouvoir une stratégie préventive pour faire
face aux RPS. Cette initiative démontre
l'engagement de I'HMS & promouvoir la santé
mentale au travail et par conséquent, améliorer la
qualité de vie au travail.

Le lancement de la cellule d'écoute a eu lieu le
Mercredi 25 octobre 2023 au 7éme étage de
'Hopital de Maternité Souissi, en présence des
représentants du corps medical, infirmier,
administratif, technique et de soutien, ainsi que
des représentants syndicaux, la DRHDP, et
'équipe du Service de Médecine du Travail et des
Pathologies Professionnelles.

Formation |~

Y’ 5 M' Dans le cadre du développement des compeétences
' du personnel, le Service des Ressources Humaines de
'Hopital de Maternité Souissi a organisé un programme
de formation continue, couvrant tous les profils au titre

de l'année 2023.

|

ON APPREND
ON EVOLUE
ON PROGRESSE

Le service des Ressources Humaines
de I'Hopital de Maternité Souissi
organise
des sessions de formation continue au titre de I'année 2023
au profit de I'enssemble du personnel de I'établissement
sous les thémes :

' = Santéau travail tanimé par Pr. BENALl &1 M. EL MADOLIL

= Faire face aux risques psychosociaux:

= Soft skills et lhypnose: animé par N

+ Tebieau de bord: animé par Pr. FELE .?!x, Ly r
Mme. Lala Nezha SALHI
Chef de Service des Ressources Humaines

« Systéme d'information hospitaligre ; animé par Dr. DAQOUD




La mise a niveau du circuit de prise en charge des

personnes vivants avec le VIH au sein de '"Hopital de
Maternité Souissi

Dans le cadre du Plan Stratégique National de Lutte contre le SIDA 2023, faisant suite a
l'audit de la qualité des données concernant la prise en charge du VIH en 2022, un atelier de
restitution de l'évaluation organisationnelle des centres référents de prise en charge du VIH a eu
lieu récemment a la Direction de la Population de Rabat. Les résultats de 'audit réalisé a permis
de déceler les points faibles et a souligner les points forts de chaque centre référent, le but étant
d’améliorer la prise en charge des patientes vivant avec le VIH. Dans ce cadre, et suite a la
réunion qui a eu lieu avec Monsieur le Directeur ainsi que les responsables de la DELM et le
SSITS, une action a été lancée au niveau de 'HMS. En effet, le role de I'hopital reste primordial
dans la prise en charge des patientes séropositives, en particulier dans le suivi des femmes
enceintes et la prise en charge de leur accouchement au sein de l'établissement. Il était
nécessaire d'établir un circuit codifié assurant la prévention contre la transmission mére-enfant
ainsi que la protection du personnel soignant contre les accidents d’exposition au sang. Un
projet de prise en charge a été proposeé, reposant sur dix axes visant & une standardisation du
circuit au niveau de tous les services de notre établissement, et par conséquent, a 'amélioration
de la prise en charge des patientes vivant avec le VIH :

1-Accueil des patientes connues 8-Sensibilisation du personnel a
séropositives (livret d’accueil, la question par la création d'un
brochure, etc); cron N NG cnon guide de bonnes pratiques et
2-Codification des dossiers en 'organisation d’'une journée de
assurant 'anonymat; sensibilisation;

3-Création de registres 9-Vulgarisation des regles de
spécifiques répertoriant toutes désinfection, de nettoyage et la
les données utiles concernant fiche d’exposition au sang avec
les patientes; la contribution du CLIN ;

ACTION 2

Fig 36 ; fntenientions phares de |a feullle de route nationale pourl'u'l'M:_E

4-Mise en place d'un circuit 10-Réalisation d'une'charte de
standard de prise en charge en  7-Coordination entre les service.

CPN et organisation de services de la maternité et

'accouchement; le service de pédiatrie

5-Approvisionnement en kits de  concernant la prophylaxie

tests rapides de dépistage ; du nouveau-né et le suivi

6-Affichage du protocole de ultérieur;

traitement et des doses

o Dr.Rana WAFTEH

Gynécologue-obstétricienne
CCDD



Avancées de prise en charge des nouveau-nés en

Salle des Naissances / Minute d’or

Afin d'améliorer la qualité de la prise en charge des parturientes
et des nouveau-nés en salle des naissances en post-partum
immeédiat, le clampage tardif du cordon ombilical (CTC) pour une
a trois minutes apres l'accouchement est recommandé pour B
toutes les femmes. Selon I'OMS, cette technique améliore les
paramétres hémodynamiques du nouveau-né grace a l'apport
sanguin supplémentaire qui va augmenter la teneur en fer du
nouveau né en réduisant le risque d'anémie de 80%. D'une part,
d'autre part, le contact peau a peau et la mise au sein précoce
pendant la premiere minute qui suit l'accouchement sont
pratiqués par la sage femme et font partie des éléments
importants de la premiére heure de vie d'un nouveau-nég, car ils le |
protegent contre l'infection, réduisent la mortalité néonatale et

facilitent le lien affectif entre la mére et son bébé.

Mme. Fatima SARGHINI :
Infirmére chef de la salle des naissances

La préparation a la naissance al’lHMS \ 2

La naissance d'un nouveau-né est un évenement
naturel et unique pour la femme, en raison des
changements physiques et psychologiques qui
accompagnent la grossesse, le service GOCGHR a créeé une
unité de préparation a la naissance depuis 2016 ciblant les
femmes suivies en consultation prénatale et a l'unité de
grossesse a haut risque au sein de notre service a 'Hopital §
de Maternité Souissi .

Ces cours de PAN constituent un espace d’'échanges entre
les parturientes et sont principalement une opportunité
pour aider les femmes a surmonter le stress et la peur, afin
de survenir a un accouchement sans douleurs et sans
complications. Chaque séance aborde plusieurs
thématiques importantes ainsi que la pratique des
exercices de respiration et contréle des poussées et des eZi:
démonstrations pratiques ou l'utilisation de mannequins
pour illustrer les techniques d’accouchement. E
Ces séances de préparation a la naissance sont animées Mme Zineb RAHMOUN: Inf. chef
par la Responsable de l'unité Mme Khadija ZAKRAOUI, et Mme Khadija ZAKRAOUI
IInfirmiére chef, Mme Zineb RAHMOUN. SeFREPRRIR




Comité de Lutte Contre les Infections Nosocomiales

a l'Hépital de Maternité Souissi

Dans le cadre de |'exécution du plan d’action de 'Hopital de Maternité Souissi le CLIN
a élaboré deux protocoles essentiels pour améliorer ['hygiéne et la désinfection au cours de
lannée 2023. Ces protocoles concernent l'entretien et la désinfection des incubateurs
néonatals, ainsi que la désinfection des chambres d'hospitalisation. En ce qui concerne les
prélevements effectués, deux ont été réalisés: au niveau du BOU et de la cardiologie B. Ces
actions témoignent de notre engagement continu a améliorer les standards d'hygiene et de
désinfection, assurant ainsi la sécurité, le confort et le bien-étre de nos patients et de notre
personnel.

Unité d’'Hygiéne Hospitaliére: Quel apport dans l'amélioration de

l"'environnement des soins a 'HMS

Dans le cadre de la rationalisation
financiere de l'établissement pour la
garantie d'un bon tri des déchets
meédicaux et pharmaceutiques, l'unité
d'hygiéne hospitaliére a organise durant
lannée 2023, une formation dédiée a
'équipe soignante. Cette initiative inclut
une formation de base qui a eu lieu le
28/11/2023, ainsi que d’autres sessions de
formation-action dispensées aux équipes
de garde de chaque service, visant a |
sensibiliser et responsabiliser le personnel
sur limportance du tri et a adopter les
bonnes pratiques de gestion. Les
formations ont concerné l'ensemble des |
personnes & risque, totalisant 66 %
bénéficiaires au sein de  notre |
établissement. Cet effort renforce notre
engagement envers la gestion des
déchets, contribuant ainsi a la sécurité et a -
la santé de notre communauté
hospitaliere.

Mme Asmaa EL FILALI
Chef de I'Unité d’Hygiéne Hospitaliére (PI)



Suite a leur nomination, 'HMS accueille les nouveaux Professeurs Assistants en
leur souhaitant la bienvenue au sein de notre établissement, avec succes et réussite : {

e PrAzizSLAOUI
. PrSoukaina MOUIMAN Bienvenue aux
« PrRim LAABOUDI LRI AR 65

: | leur souhaitant une

- « PrNada Fennich , OUECP. e‘*/:
Hommage e

Un hommage est rendu au Pr. Aicha KHARBACH, Chef de Service
Gynéco-Obstétrique et Endocrinologie, a l'occasion de son départ en ™
retraite, apres tant d'années passées au service de la patientele et de
'Hopital de Maternité Souissi. De méme a Mme. Fatima LAADRAQOUI
Chef de Service du SSITS pour son départ vers de nouveaux horizons
qui lui permettront de renforcer son parcours et de développer sa
carriere dans le domaine de la santé. Nous leur souhaitons une
excellente santé et les remercions bien vivement pour les services
rendus.

+Un grand HOMMAGE a tous les retraités de notre établissement x
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@ LA SOCI_ETE ROYALE MASOCMNE )ﬁg&%ﬁ Mmm é nota
DE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE v

SRVGO e 15/17 Février 2024 a Hotel MARIOTT Casablanca:

Société Royale Marocaine de Gynécologie Obstétrique

Oy = o 41°"°CONGRES NATIONAL: Société Royale Marocaine de Gynécologie
] coels B oortay S aLe.
- * 03/07 juin 2024 a RABAT:
Du15aui? 20 L3 21 Edition du Colloque du Réseau Mere-Enfant de la Francophonie
 Fevrier 24 Y ~l4 sousletheme:
Hotel MARIOTT Casablanca
' "Toutes les meres, tous les bébés comptent: Parcours et qualité de soin"

CHIRURGIE: Live
THEMATIQUES

& Imagarie da L Endométrices

» Echographie Fostale * Doppler Obatétrical

» Dbstétrigue de Demaln

» Innovations an Gynécologio

® Chirurgie Gynécologique * Coeliochirurgie

* Endométrioss ; Etat de Fart

# infartilith dans tous s dtats

* Apport de Nnteli artificislle an i

SESSIONS MAGHRERINES ENDOMAROC = Bilan d'atape

Cancer du Sein
Placenin ACCRETA SYMPOSILMS

SEMAINE DU RESEAU :’g'\
L

DU 03 AU 07 JUIN 2024 RABAT - MAROC



